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BESTE FRESH RELATIE 
Voor u ligt de nieuwste editie van de FRESH Business Update. Het 

academische jaar is net begonnen en dat is een mooie gelegenheid om u 

op de hoogte te brengen van de afgelopen FRESH activiteiten en de 

meest recente ontwikkelingen. 

 

Zoals u weet, hecht FRESH veel waarde aan de betrokkenheid en 

inspanning die we mogen ontvangen van de verschillende bedrijven. 

Deze FRESH Business Update is dan ook mede mogelijk gemaakt dankzij 

die aandacht, en natuurlijk de inzet van onze actieve leden. Vol 

enthousiasme hopen wij ook komend jaar onze samenwerking te kunnen 

voortzetten. Neemt u gerust contact met ons op wanneer u vragen of 

opmerkingen heeft. Wij wensen u veel leesplezier toe! 

 

FRESH Board 2008-2009 

info@getfresh.org 
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BESTUURSWISSEL 
 

Via deze Business Update zouden wij u op de hoogte willen brengen van de recente bestuurswissel van 
FRESH. Bij de wisseling zijn Maarten Oosterveld, Michiel Boelens, Jos van der Weiden, Marie-Ange van der 
Putten en Marjolein Huijs als bestuursleden vervangen. Het bestuur bestaat het komende jaar uit de 
volgende personen: 
 

¶ Mireille Mineur - Chairman 
Universiteit van Amsterdam  

¶ Boaz Spermon - Vice Chairman & Company Relations 

Universiteit Utrecht, TU Delft 

¶ Marleen Das - Student Relations 
Universiteit Groningen, Universiteit van Amsterdam 

¶ Teun van Schijndel - International 
TU Delft 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      (V.l.n.r. Marleen, Teun, Mireille, Boaz) 
 

 
Bij deze stellen wij ons voor als het nieuwe FRESH bestuur 2008-2009. Wij kijken enorm naar uit om 
aankomend jaar het bestuur van FRESH te mogen bekleden. Dit jaar wordt het meerjarenplan gelanceerd 
en wij zullen zeker ons best doen om deze ambitieuze plannen na te leven en FRESH tot een hoger niveau 
te tillen. Resumerend kunnen onze doelstellingen als volgt kort worden toegelicht: 
 
Â Promoten naamsbekendheid, imago en identiteit FRESH 
Â Het vernieuwen van de website in combinatie met een nieuwe huisstij l 
Â Het (actieve)ledenbestand vergroten 
Â Internationale scope uitbreiden 
Â Professionele en uniforme uitstraling 
Â Activiteiten continueren en waar mogelijk verbeteren en aanpassen 
Â Het organiseren van het 2e Lustrum van FRESH 

 
Wij staan zeer positief tegenover deze uitdaging en wij zullen ons uiterste best doen om al onze ambities 
en doelstellingen te realiseren. 
 
 

f
 

B
U

S
IN

E
S

S
 

U
P

D
A

T
E

 N
O

V
E

M
B

E
R

 2
0

0
8 

mailto:students@getfresh.org
mailto:students@getfresh.org


 

www.getfresh.org 2 

 
WISSELING IN RAAD VAN COMMISSARISSEN (RVC) 
 

Het afgelopen jaar hebben zich enkele veranderingen voor gedaan in de samenstelling van onze Raad van 
Commissarissen (RvC). Deze veranderingen hebben uiteindelijk geresulteerd in de volgende samenstelling 
van de Raad van Commissarissen. 

MA Elsbeth Smit 
VBT Groep 
 
Drs. P.W. Koppels  
Delft University of Technology  
 
Mr. G.I. Sheer Mahomed  
De GrondZaak  
 
L. Tillema  
Delft University of Technology  
 
Ir. Huib Vaessen  
Kempen & Co  
 
Drs. Ir. Steffen Duerink  
Fakton  

 

 

NIEUWE LEDEN RAAD VAN ADVIES (RVA) 
 

Met vreugde kunnen wij u mededelen dat onze RvA zal worden 
versterkt door twee kleurrijke personen. Als eerste willen wij aan u 
voorstellen Prof. Dr. Dirk Brounen. De heer Brounen bekleedt sinds 
april dit jaar de vastgoedleerstoel aan de Rotterdam School of 
Management van de Erasmus Universiteit in Rotterdam. In het 
verleden heeft de heer Brounen al zitting gehad in de Raad van 
Commissarissen van FRESH. 

 
Als tweede willen wij aan u voorstellen Prof. 
Dr. Tom M. Berkhout MRE MRICS. De heer Berkhout is sinds 2003 hoogleraar 
Real Estate aan de Nyenrode Business Universiteit en geeft daar leiding aan 
het Nyenrode Real Estate Center.  
 
Het FRESH bestuur is zeer verheugd met haar nieuwe aanwinsten en heet beide 
heren bijzonder welkom. Brounen en Berkhout hebben inmiddels een 
bijzondere staat van dienst binnen het vastgoedonderzoek. Ook in de nabije 
toekomst zullen zij zich nog nadrukkelijk laten gelden op hun vakgebied. 
 
De RvA bestaat uit prominenten uit de vastgoedbranche, gerelateerd aan het 
academische vastgoedonderwijs en de dagelijkse vastgoedpraktijk. De RvA 
verbindt haar naam aan FRESH omdat zij het initiatief van FRESH steunt: De 
uitwisseling van kennis en ervaringen tussen de academische student en de 
vastgoedpraktijk. 
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FRESH SUPPORT 
Sinds de oprichting van FRESH heeft de stichting altijd dezelfde vorm van sponsorstructuur gehandhaafd. 
In de loop der jaren is echter de behoefte ontstaan om een scheiding te maken tussen commerciële en niet-
commerciële partijen. De niet-commerciële partijen zijn verplaatst naar het FRESH Support gedeelte. Deze 
partijen steunen het initiatief van FRESH en behoeven geen geldelijke bijdrage te leveren. Zij steunen 
FRESH op een inhoudelijke manier. Daarom is FRESH ook altijd bezig om haar netwerk uit te breiden en 
haar leden optimaal te informeren over de mogelijkheden in de vastgoed wereld. Door middel van de niet-
commerciële organisaties in het FRESH Support gedeelte te plaatsen hopen wij dit te bewerkstelligen. 
FRESH is dan ook continu bezig haar Support gedeelte zo breed en optimaal mogelijk in te vullen.  
Op dit moment zijn de volgende instellingen opgenomen in FRESH Support: 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIEUWE FRESH SPONSORS 
Met grootte vreugde kan FRESH enkele nieuwe sponsoren presenteren. Afgelopen jaar zijn enkele plaatsen 
vrij gekomen in onze sponsorstructuur. Dit komt onder andere doordat enkele sponsoren verplaatst zijn 
naar het FRESH Support gedeelte en doordat FRESH altijd opzoek is naar partners die inhoudelijk met ons 
willen meedenken en graag actief participeren in onze activiteiten. Partijen waarbij bleek dat we van 
weerszijden toe waren aan verandering, hebben we besloten om ons samenwerkingsverband te beëindigen. 
Uiteraard Is FRESH altijd blij geweest met hun steun in de afgelopen jaren. Op dit moment hebben twee 
partijen hun vertrouwen uitgesproken in FRESH en hebben hun intreden genomen in onze sponsorstructuur. 
Heijmans heeft zijn intrede gedaan als hoofdsponsor en Fakton heeft een plaats verworven onder de sub-
sponsoren. 
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STUDY TRIP 2008 - DUBAI 
 

De keuze voor de Study Trip commissie, begin dit jaar, bleek 
makkelijker dan verwacht. Gezien de vele en soms onwaarschijnlijke 
vastgoedactiviteiten werd unaniem besloten om Dubai als 
bestemming te kiezen voor de FRESH Study Trip van 2008. Om 
iedereen voor te bereiden op de Study Trip, werd op woensdag 16 
april de Kick Off day door Trimp & van Tartwijk georganiseerd. 
Op een mooie locatie in het WTC kregen de deelnemers informatie over 
de trip en de hoofdsponsor Trimp & van Tartwijk. Achteraf werd er een kleine 
borrel gehouden in de Blauwe Engel zodat de verschillende deelnemers alvast met 
elkaar konden kennis maken. 
 
Op 2 ς 13 mei vond de langverwachte trip naar het booming Dubai plaats. De Study Trip is in het leven 
geroepen om studenten kennis te laten maken met een de vastgoedmarkt in een buitenlandse stad. 
Tijdens de trip zijn veel projecten en bedrijven bezocht om zo een goede indruk van de stad Dubai te 
krijgen. Gezien het ongelofelijke aantal projecten in Dubai, is het voor Nederlandse vastgoedstudenten 
bijna niet te geloven dat het mogelijk is om zoveel projecten rendabel te bouwen. En al helemaal niet dat 
ŜǊ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ƧŀǊŜƴ ƴƻƎ ǾŜŜƭ ƎǊƻǘŜǊŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ōƛƧƪƻƳŜƴΦ ;Şƴ ŘƛƴƎ ǿŀǎ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪΥ ά!ƭƭŜǎ ƳƻŜǘ ƎǊƻǘŜǊ Ŝƴ 
ŜȄŎƭǳǎƛŜǾŜǊ ƛƴ 5ǳōŀƛΗέ Lƴ 5ǳōŀƛΣ ǿŀŀǊ ƘŜǘ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ {ǘǳŘȅ ¢ǊƛǇ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ пн ƎǊŀŘŜƴ ǿŀǎΣ ƘŜōōŜƴ ŘŜ 
studenten op een aantal moment tevens de mogelijk gehad om zelf de omgeving te ontdekken. Een aantal 
highlights gedurende de trip waren: 

- een boottrip, georganiseerd door projectontwikkelaar Nakheel;  
- een case in samenwerking met Ricardo Bergsma van Colliers International N.V. betreffende 

een minder succesvolle Mall; 
- presentaties betreffende de vastgoedmarkt in Dubai van Atkins, Jones Lang Lasalle, Atkins, 

HSBC en WSP; 
- een rondleiding  door Festival City door Ralf Laurijsen destijds werkzaam bij Al-Futtaim Group 

Real Estate LLC; 
- een dagtrip naar de oliestad Abu Dhabi, inclusief presentatie en sight seeing; 
- een geweldige Jeep safari. 

 
 
 

 
 
FRESH kan met groot genoegen terug kijken op een zeer geslaagde 
reis, welke nooit mogelijk zou zijn geweest zonder de bijdragen van 
onze hoofdsponsor Trimp & van Tartwijk en de subsponsoren 
Escalier, Ecorys en Savills. FRESH kijkt nu al uit naar de Study Trip 
2009. 

 

 
 

 

f
 

B
U

S
IN

E
S

S
 

U
P

D
A

T
E

 N
O

V
E

M
B

E
R

 2
0

0
8 



 

www.getfresh.org 5 

 
CONSULTANCY WEEK 2008 - STATIONSWIJK 
Van 25 tot en met 29 februari 2008 werd de jaarlijkse Consultancy Week georganiseerd. De Consultancy 

Week is een week waarbij 24 ambitieuze vastgoedstudenten van verschillende Nederlandse universiteiten 

aan een complexe praktijkgeoriënteerde case werken. De studenten volgen diverse studies zoals 

economie, planologie, rechten en vastgoedkunde. 

 

Het doel van de Consultancy Week is altijd om studenten gezamenlijk aan een complexe case te laten 

werken in een multidisciplinaire context. De studenten worden in verschillende consortia verdeeld die aan 

het einde van de week elk hun ontwikkelingsvisie moeten presenteren. Binnen de groepen heeft elke 

student ook zijn eigen rol, waarbij de samenwerking en kennisuitwisseling tussen de studenten van de 

verschillende studieachtergronden centraal staat. De case van de Consultancy Week beslaat altijd en 

grootschalige binnenstedelijke (her)ontwikkeling, in de voorgaande jaren werden de volgende gebieden 

gebruikt: Centrum Amsterdam, Centraal Station Rotterdam, Stationsgebied Utrecht, Binckhorst in Den 

Haag en Overamstel in Amsterdam. 

 

Sprekers van de verschillende universiteiten, de overheid en vooraanstaande bedrijven gaven in 

verschillende presentaties en consults hun visie over een specifiek gedeelte binnen de case. Op de laatste 

dag presenteerden de studenten hun bevindingen aan elkaar, en een professionele jury beoordeelde welke 

groep het beste voorstel had. 

 

Stationswijk, Den Haag Holland Spoor 

De case en het plangebied voor de Consultancy Week 2008 besloeg ŘŜ ά{ǘŀǘƛƻƴǎǿƛƧƪέ ƛƴ 

Den Haag, een gebied ǊƻƴŘƻƳ ƘŜǘ ǎǘŀǘƛƻƴ ά5Ŝƴ IŀŀƎ IƻƭƭŀƴŘǎ {ǇƻƻǊέ ƛƴ 5Ŝn 

Haag.   

 

�Z�����Œ�•�š���µ�]�š���Z���š���Œ�����u���l�]�i�l���v�[ 

(Artikel ingezonden door Fakton) 

 

De praktijk is en blijft de beste leerschool. Dat is 

de filosofie achter de Consultancy Week van 

FRESH, een unieke interdisciplinaire vereniging 

voor studenten met interesse in vastgoed. Al 

enkele jaren sponsort Fakton de Consultancy 

Week door een hoogwaardige simulatiegame ter 

beschikking te stellen en te begeleiden. Barend 

Jan Schrieken en Michael Hesp vertellen waarom 

Řƛǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Ȋƻ ƭŜŜǊȊŀŀƳ ƛǎΦ ά±ŀƴŀŦ ƘŜǘ 

maaiveld beleef je de ƻƳƎŜǾƛƴƎ ƘŜŜƭ ŀƴŘŜǊǎΦέ 

 

Een belangrijke doelstelling van de FRESH 

Consultancy Week is om de deelnemers inzicht te 

laten krijgen in de drijfveren van de verschillende 

professionele en publieke vastgoedpartijen bij 

een complex herontwikkelingstraject. Senior 

adviseur Barend Jan Schrieken van Fakton stelt 

dat dat het beste kan door eens een tijdje in de 

ƘǳƛŘ ǘŜ ƪǊǳƛǇŜƴ Ǿŀƴ ȊƻΩƴ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ǇŀǊǘƛƧΦ ά²Ŝ 

hebben inmiddels enkele jaren ervaring met het 

ontwikkelen van games die natuurgetrouw een 

herontwikkelingsprocŜǎ ƴŀōƻƻǘǎŜƴέΣ ȊŜƎǘ 

Schrieken. 

άbŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ƴŜƳŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ƘŜǘ ƻƻƎ 

op de complexiteit een aantal aspecten als 

gegeven aan: je moet in een week een proces 

nabootsen dat normaliter meerdere jaren in 

beslag neemt. Maar ook binnen deze 

vereenvoudiging is het realiseren van alle 

ambities en doelen van de betrokken 

vastgoedpartijen onmogelijk, en kan alleen door 

samenwerking en gezamenlijke visieontwikkeling 

tot een in politieke, commerciële en ruimtelijke 

zin aanvaardbaar compromis worden gekomen. 

Ook in de gespeelde realiteit geldt: leren om niet 

alleen naar je eigen positie te kijken, een 
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